competencia 3.3. RESULTADOS DE APRENDIZAIE (a partir del programa de formacién) horas
22050100101 Instalar los componentes software de acuerdo con el andlisis de los requerimientos de informacion, la tecnologia del equipo, los 60,00
manuales del fabricante y las necesidades del cliente. ’
220501001 REALIZAR 22050100102 Ejecut | tenimiento fisico int t de | i de c6 1t licando las técni i |
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 2050100102 & f;t;are;d?sn enimiento fisico interno y externo de los equipos de cémputo aplicando las técnicas, insumos, manuales y 60,00
PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL e - 250
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS |22050100103 Verificar el estado de operacion del equipo aplicando herramientas de software legales segtn el manual de procedimientos de
X X : 60,00
DE COMPUTO. la empresa y respondiendo a las necesidades del cliente
22050100104 Ensamblar y desensamblar los componentes hardware de los diferentes tipos de equipos, de acuerdo con la complejidad de la 70,00
arquitectura, las herramientas requeridas, la normatividad, manuales técnicos, y los procedimientos. ’
22050101201 Seleccionar herramientas, equipos y materiales necesarios para la ejecucion de la obra de cableado y/o red inalambrica, de 60.00
| ificaci fini | disefio. g
220501012 IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA acuerdo con las especificaciones definidas en el disefio
DE LA RED DE ACUERDO CON UN DISENO [22050101202 Certificar el cableado estructurado de acuerdo con normas y estéandares vigentes. 60,00
PREESTABLECIDO 22050101203 D tar técni te el de instalacion di to d blead: tructurado y/ d inalambrica, d d 250
A PARTIR DE NORMAS TECNICAS ocumentar técnicamente el proceso de instalacion de un proyecto de cableado estructurado y/o red inalambrica, de acuerdo 50,00
con las normas y estandares vigentes.
INTERNACIONALES. — . ” -
22050101204 Instalar el cableado estructurado y/o la red inalambrica de acuerdo con las normas y estandares de cableado y seguridad 30,00
vigentes. g
22050104601 Obtener la informacién requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas de trabajo colaborativo segin las 45.00
tendencias de las tecnologias de la informacion y la comunicacion. g
220501046 APLICAR HERRAMIENTAS 22050104602 Aplicar herramientas ofimaticas de acuerdo con los requerimientos del cliente 50,00
LS (e 22050104603 C ir b ded ilizand i d i6n de b de d. lacional | fi 195
COLABORATIVAS DE ACUERDO 104 onstruir bases de datos utilizando un sistema de gestién de bases de datos relacional para uso personal en pequefias 50,00
organizaciones.
CON EL PROYECTO A DESARROLLAR
22050104604 Aplicar controles y estructuras basicas de programacion de un lenguaje orientado a eventos de acuerdo con el problema a 50.00
solucionar. g
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, 20
LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO 20
240201501 COMPRENDER TEXTOS EN ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 30
. COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS 20 180
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.  [0MbRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO 30
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA 30

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA




240201500 PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. (INDUCCION)

8
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL. (INDUCCION) 8
CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL (INDUCCION) 8
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA. (INDUCCION) 8
GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES. (INDUCCION) 8
DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y| 10
GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y|
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. (ETICA) 10
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.
(ETICA) 10
ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
(EMPRENDIMIENTO) 15
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. (EMPRENDIMIENTO) Is
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
(CULTURA FiSICA) 10
APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL. (CULTURA FiSICA) 10
GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL. (SALUD OCUPACIONAL) 10

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL (AMBIENTAL)

20

150




